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CONVOCATORIA PREDOCS-UB

ANNEX |. BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE CONTRACTACIO
D’'INVESTIGADORS PREDOCTORALS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA (PREDOCS-
UB)

Base 1. OBJECTE

1. L'objecte d’aquesta convocatoria és seleccionar personal investigador predoctoral en formacio
i regular el procediment de renovacié d’aquests ajuts, amb I'objectiu de promocionar la recerca
en els departaments i formar personal predoctoral qualificat en 'ambit de la recerca i la docéncia
universitaries. Aquest programa propi de la Universitat de Barcelona (UB) s’afegeix a les altres
convocatories publiques amb I'objectiu de reforgar i incrementar la preséncia de contractats
predoctorals a la UB.

2. L’import que finangara la contractacio objecte d’aquesta convocatoria s’ha establert de
conformitat amb els criteris aprovats per la Comissié de Recerca de la Universitat de Barcelona
en data 10 de novembre de 2021. Es convoquen un total de 32 ajuts. Aquest programa inclou
una borsa de viatge per a estades formatives, en els termes que estableix la base 5.

Aquesta convocatoria esta cofinangada pel Banco Santander.

3. Es reserva un contracte per a persones amb una discapacitat igual o superior al 33 %, amb
l'informe previ favorable del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, que pot demanar els
informes dels equips técnics de valoracio i orientacié de la discapacitat competents. Si aquest
torn de reserva no es cobreix, no s’acumula al torn d’accés general.

Base 2. CONSIGNACIO PRESSUPOSTARIA

1. Les despeses son a carrec del Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en Formacié
—centre gestor 10020002147000, posicid pressupostaria D/134000300/C2021A/G00, fons
EFUPOJAO21 i projecte UP0OJAO21; centre gestor 10020002147000, posicions pressupostaries
D/134000300/P2024G/G0O0 i projecte AROOAPIF, D/134000300/P2025G/G00 i projecte

AROOAPIF, i D/134000300/P2026G/G0O0 i projecte AROOAPIF—, fins a un total de
2.947.780,48 €, amb la distribucio estimativa per anualitats segtient:
2022 2023 2024 2025 2026
Contractes de
personal 167.080,48 € | 668.321,02€ | 680.256,48€ | 760.81424 € | 671.307,36 €
investigador en
formacio
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La incorporacié de les persones beneficiaries durant I'exercici 2022 resta condicionada a
I'existéncia real de dotacio pressupostaria adequada i suficient en el pressupost de la Universitat
de Barcelona.

En virtut del conveni signat I'1 de juliol de 2021 amb el Banco Santander, aquesta entitat finanga
un import total de 904.000 €.

Base 3. CONDICIONS DE LA CONTRACTACIO
3.1 Régim juridic del contracte

1. Les persones aspirants seleccionades signen un contracte de personal investigador
predoctoral en formacié, amb dedicacié a temps complet durant tota la vigéncia del contracte.

2. El contracte predoctoral es regeix pels articles 20 i 21 i per la disposici6é addicional primera de
la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio; pel Reial decret 103/2019,
d’1 de marg, pel qual s’aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacié, i amb
caracter supletori pel text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; per la resta de legislacio
laboral d’aplicacio; pel conveni col-lectiu aplicable, i per la voluntat de les parts manifestada en
els contractes de treball, en els quals no es poden establir en cap cas condicions menys
favorables per a la persona contractada o contraries a les previstes en les disposicions legals o
en el conveni aplicable.

3.2 Objecte del contracte

1. La persona contractada ha de dur a terme simultaniament tasques de recerca en un projecte
o una linia d’investigacio especifica i innovadora i, alhora, les activitats integrants del programa
de doctorat conduents a adquirir les competéncies i habilitats necessaries per obtenir el titol
universitari oficial de doctorat, sense poder exigir-li que desenvolupi qualsevol altra activitat que
desvirtui la finalitat investigadora i formativa del contracte.

2. L'investigador predoctoral pot col-laborar en tasques docents. La col-laboraci6 és d’'un minim
de 120 hores i d'un maxim de 180, durant I'extensi6 total del contracte predoctoral. En cap cas
no es poden superar les 60 hores anuals. L’assignacié de la docéncia té caracter formatiu i
correspon a la direccié del departament al qual pertany el director o directora de la tesi; en tot
cas, s’ha de desenvolupar de conformitat amb la Normativa reguladora de la col-laboracié docent
que pot impartir el personal amb contracte laboral d’'investigador predoctoral en formacioé de la
Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 5 de desembre de 2019.

3.3 Durada

1. La durada maxima del contracte predoctoral és de 48 mesos. No obstant aix0, el contracte es
pot resoldre en el suposit que no se superi favorablement I'avaluacié anual preceptiva que
efectua la comissié academica del programa de doctorat, d’acord amb el que preveu la base 3.9.
Si la persona beneficiaria defensa la tesi abans que finalitzi el tercer any de contracte, podra
gaudir d’un contracte postdoctoral per al periode maxim d’un any, si en tramita la peticié.
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2. Quan el contracte se subscrigui amb una persona amb discapacitat, es podra prorrogar fins a
sis anys, prorrogues incloses, tenint en compte les caracteristiques de 'activitat investigadora i
l'impacte del grau de les limitacions en el desenvolupament de l'activitat, amb I'informe previ
favorable del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, que pot demanar els informes dels equips
técnics de valoracio i orientacié de la discapacitat competents.

3. Les situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat, adopcid, guarda amb
finalitat d’adopcié o acolliment, risc durant la lactancia natural i paternitat suspenen el comput de
la durada del contracte, d’acord amb el que estableixen I'article 21 de la Llei de la ciéncia i l'article
6.2 del Reial decret 103/2009. També suspenen el comput les situacions que preveu l'article
45.1n del text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, com a mesura de proteccié de les
dones victimes de violéncia de génere. En tot cas cal acreditar aquestes situacions. El contracte
també se suspén, durant un termini maxim de quatre mesos, en cas de reclamacié per
incompliment de les tasques del director o directora de la tesi doctoral, en les condicions
establertes a I'article 6 del Reial decret 103/2019.

4. De la durada maxima del contracte es descompta el temps en qué s’ha estat contractat per la
mateixa modalitat, d’acord amb el que disposa I'article 6 del Reial decret 103/2019.

5. Arribada la finalitzacié del contracte d’acord amb la durada prevista en aquesta convocatoria,
el doctorand no pot desenvolupar cap tipus d’activitat docent ni relacionada amb el grup de
recerca en el qual hagi desenvolupat el contracte de treball. Pot continuar les activitats
relacionades exclusivament amb el desenvolupament de la tesi doctoral, sempre que continui
matriculat en el programa de doctorat.

3.4 Retribucions

1. La retribucio bruta del contracte, per catorze pagues, és la seguent:

Primer i segon anys de contracte: retribucioé equivalent al 56 % del salari fixat per al Grup | de
personal laboral de la taula salarial recollida al Conveni col-lectiu unic de personal laboral de
I’Administracié General de I'Estat.

Tercer any de contracte: retribucié equivalent al 60 % del salari fixat per al Grup | de personal
laboral de la taula salarial recollida al Conveni col-lectiu Unic de personal laboral de
I’Administracié General de I'Estat.

Quart any de contracte: retribucio equivalent al 75 % del salari fixat per al Grup | de personal
laboral de la taula salarial recollida al Conveni col-lectiu Unic de personal laboral de
I’Administracié General de I'Estat.

En cas que l'investigador predoctoral hagi gaudit d’'un contracte en una altra institucié sense
completar-ne la durada maxima, cal atenir-se a les retribucions que corresponguin d’acord amb
el que estableix l'article 7 del Reial decret 103/2019, tenint en compte el periode gaudit en l'altra
institucid.

2. Als imports se’ls apliquen les retencions corresponents, d’acord amb la normativa vigent. El

pagament és per mesos venguts i s’efectua directament a la persona beneficiaria un cop s’ha
formalitzat el contracte. Els mesos de juny i desembre la mensualitat és doble.
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3. El sou de l'investigador predoctoral es pot incrementar a carrec de finangament elegible del
grup de recerca, amb la peticié prévia adregcada al vicerectorat competent. Aquest increment
retributiu, que ha de ser consolidable durant tota la vigéncia del contracte, ha de constar
necessariament al contracte i s’ha de fer d’acord amb la legislacio laboral i fiscal vigent.

3.5 Altres conceptes economics

1. La Universitat de Barcelona es fa carrec de I'import corresponent al preu public en concepte
de direccio, tutela i avaluacié continuada de la tesi doctoral, sempre que la persona beneficiaria
hagi gaudit del contracte durant, com a minim, tres mesos.

2. Les despeses derivades de la gestié de I'expedient académic van a carrec de I'investigador
predoctoral.

3.6 Condicions de treball

La jornada laboral, els descansos, les vacances, els permisos i la resta de condicions de treball
son els que estableix per al personal investigador en formacié el Conveni col-lectiu per al personal
docent i investigador de les universitats publiques catalanes.

3.7 Incompatibilitats

S’aplica el régim d’incompatibilitats previst a la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat.

3.8 Drets i obligacions

1. Els investigadors han de respectar els principis recollits al Codi europeu de conducta per a la
integritat en la recerca i a I'article 11 del Reial decret 103/2019, i tenen els drets i els deures que
reconeixen la legislacié vigent, la normativa interna de la UB i, en especial, els articles 121 13 del
Reial decret 103/2019, el contracte subscrit i el que es preveu en aquesta convocatoria.

2. A més de les obligacions previstes en la normativa indicada a I'apartat 1 d’aquesta base, els
investigadors predoctorals tenen les obligacions seguents:

a) Incorporar-se al departament i al grup de recerca en el termini i en les condicions
establertes per la Universitat.

b) Seguir els estudis de doctorat formalitzant la matricula de doctorat cada curs académic i
complir els objectius del pla de recerca presentat. Aquest pla no pot variar sense el
consentiment de la comissié académica del doctorat, fet que s’ha de comunicar a la unitat
de Beques i Ajuts a I'Estudiant presentant I'informe corresponent.

c) Complir el programa de col-laboracié docent establert, d’acord amb el que s’especifica en
aquesta convocatoria.

d) Presentar els informes anuals per tramitar el seguiment del contracte predoctoral, d’acord
amb el que s’estableix a I'apartat 3.9.

e) Les persones no comunitaries, mantenir vigents els permisos de residéncia i treball
corresponents.
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f) Sol-licitar autoritzacio a la vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacioé per
a qualsevol canvi o incidéncia que afecti el desenvolupament del contracte.

g) En cas de renuncia, comunicar-la a la unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant mitjangant
'imprés normalitzat, amb una antelaci6 minima de quinze dies a la data efectiva de la
renuncia.

h) En el termini maxim d’un mes des de la finalitzacio del contracte o des de la data de la
renuncia, presentar una memoria final de tot el treball dut a terme i dels resultats obtinguts.

/) Comunicar a la unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant (Seccié de Beques de Personal
Investigador en Formacid) la previsio de lectura de la tesi doctoral, tan aviat com en tinguin
coneixement.

J) Sol*licitar autoritzacio a la vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacio, amb
el vistiplau previ del director o directora del departament, per fer estades de mobilitat. En
tot cas s’ha de garantir el compliment de les obligacions docents assignades.

k) Respectar les obligacions relacionades amb els acords del Consell de Govern de 22 de
juliol de 2019 en relacié amb I'elaboracié d’'un pla de gestié de dades i de publicacié en
accés obert.

3. La persona contractada ha de complir els terminis de presentacié de la tesi doctoral i les
prorrogues que corresponguin, tenint en compte la normativa de I'Escola de Doctorat per a la
presentacio de tesis doctorals. Cal tenir en compte que, si la tesi s’ha iniciat abans de la data del
contracte, els terminis per presentar la tesi no es veuen alterats pel contracte predoctoral.

4. El personal investigador predoctoral en formacio pot adregar-se al director o directora del
departament al qual estigui adscrit per consultar-hi temes relacionats amb I'execucio6 de les seves
obligacions.

5. El vicerector o vicerectora competent en temes de doctorat de la UB és el responsable de
rebre i tramitar les incidéncies, queixes o denuncies del personal investigador predoctoral en
formacio.

6. Els directors de tesi estan obligats a:

e Garantir el seguiment de la persona contractada durant tota la durada de I'ajut.

e  Garantir el suport formatiu durant I'etapa de durada del contracte.

o Planificar i orientar el projecte de recerca de la tesi per tal d’assegurar-ne el caracter
formador, original i innovador.

e Supervisar el progrés i el seguiment del pla de treball, proporcionar l'orientacio i
I'assistencia professional i cientifica necessaries, i assegurar la viabilitat i la coheréncia
en relacié amb el grup o la linia de recerca a qué es vincula.

e Assegurar un nivell étic i académic adequat durant tot el procés de realitzacio de la tesi
doctoral i establir una relacié de respecte i igualitaria amb I'investigador en formacio.

3.9 Informe anual

1. La continuitat del contracte predoctoral, fins al maxim previst per la convocatoria, requereix
elaborar un informe anual, en I'imprés que es facilita a aquest efecte, en el qual s’han d’incloure:
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a) El certificat de I'informe de seguiment favorable de la comissié academica del programa de
doctorat a que esta matriculada la persona beneficiaria.

b) Un breu informe del director o directora de la tesi sobre els avengos en la recerca i la
previsié de finalitzacié de la tesi doctoral.

c) El certificat del director o directora de departament de les hores de docencia impartides,
del tipus de docéncia i del caracter d’aquesta docéncia.

2. Els informes s’han de presentar a la Seccioé de Beques de Personal Investigador en Formacio
durant la segona quinzena del mes de juliol.

3. El caracter desfavorable de I'informe de seguiment dona lloc a la finalitzacié de I'ajut i a la
resolucio del contracte.

4. La persona beneficiaria ha de tenir actualitzat el curriculum a través del GREC.
3.10 Extincio del contracte

1. El contracte predoctoral s’extingeix en el termini previst en el contracte o per les causes
previstes en I'Estatut dels treballadors. En cas que finalitzi per denuncia, la part que formula la
denuncia ha de notificar a I'altra la finalitzacié del contracte amb una antelacié minima de quinze
dies.

2. L’obtencio del titol de doctor extingeix el contracte predoctoral malgrat que no s’hagi exhaurit
la durada maxima del contracte. Es considera que el titol de doctor s’obté el dia de I'acte de
defensa i aprovaci6 de la tesi doctoral.

3. Els investigadors predoctorals en formacio tenen I'obligacié de notificar a la Seccié de Beques
de Personal Investigador en Formacié la data prevista de lectura de la tesi tan aviat com en
tinguin coneixement. Aix0 s’ha de fer constar en el contracte subscrit.

4. També és causa de finalitzacié del contracte el fet de no formalitzar la matricula en el programa
de doctorat en els periodes habilitats per la Universitat.

Base 4. PROCEDIMENT DE SELECCIO DE CANDIDATS
4.1 Requisits dels sol-licitants

1. La present convocatoria s’adreca a les persones fisiques que, en el termini de presentacié de
sol-licituds, reuneixen tots els requisits seguents:

a) Estar matriculat a temps complet en algun dels programes de doctorat de la Universitat de
Barcelona. També s’admetran les sol-licituds en els casos seglients: 1) haver estat admés
en un programa de doctorat; 2) estar cursant, el curs 2021-2022, el master que dona accés
al doctorat en el curs 2022-2023. En ambdds casos, sera una condicié imprescindible estar
matriculat en un programa de doctorat en el moment de signar el contracte. No es podran
concedir prorrogues d'’inici del contracte si no s’ha pogut formalitzar la matricula per causes
imputables al doctorand, com no haver acabat els estudis de master a temps.
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b) No estar en possessio del titol de doctor.

c¢) Tenir una nota mitjana igual o superior a 6,5 en I'expedient academic, entre el grau i el
master.

d) No haver defensat la tesi doctoral.

e) No haver estat contractat mitjangant aquesta modalitat de contracte predoctoral, ni a la
mateixa entitat ni en cap altra, per un temps superior a quatre anys, incloses les possibles
prorrogues, excepte en el cas de persones amb discapacitat, per a les quals aquest temps
no pot ser superior a sis anys. En cas que s’hagi gaudit préviament d’'un contracte
predoctoral per un temps inferior a quatre anys, la persona beneficiaria pot ser contractada
pel temps que manqui fins a arribar a la durada maxima.

f) Disposar de I'aval d'un membre del PDI doctor amb vinculacié estatutaria o laboral amb la
UB. Aquesta vinculacié ha de garantir suficientment la supervisio i el seguiment de la tesi
doctoral de la persona candidata. A aquest efecte, els investigadors ICREA adscrits a la
UB tenen la consideracié de PDI doctor de la UB amb vinculacié permanent.

Als efectes d’aquestes bases, es considera que no reuneix els requisits de vinculacié el
personal amb dedicacid a temps parcial, el personal en situaci6 d’excedéncia, el
professorat visitant i el professorat emérit.

Durant el primer any de contracte, només s’admetran canvis en la direcci6 de la tesi per
causes de forga major. No es considera forga major la finalitzacié de la vinculacié
contractual del director o directora de tesi.

g) Tenir un director o directora de tesi que:
e té l'identificador ORCID introduit en el curriculum del GREC, i

e forma part d'un grup de recerca de Catalunya (SGR) reconegut o avaluat i d’'un projecte
de recerca competitiu en actiu, o bé d’un conveni o contracte de recerca o transferéncia
de coneixement amb entitats publiques o empreses privades, en el moment de
presentar la sol-licitud. No es consideren projectes de recerca competitius, convenis o
contractes de recerca els ajuts de suport als SGR. El pla de recerca de la persona
sol-licitant ha d’inserir-se en I'activitat que desenvolupa el grup de recerca i en el
projecte de recerca competitiu, conveni o contracte del qual forma part el seu director
o directora de tesi. Pel que fa als projectes de recerca, la Comissié de Recerca només
té en compte els projectes finangats, reconeguts i gestionats a la UB i a qualsevol de
les fundacions que pertanyen al Grup UB. Els projectes finangats concedits pero encara
no vigents es tenen en compte sempre que estiguin degudament acreditats.

h) Les persones estrangeres no comunitaries i les que no puguin ser incloses en I'ambit
d’aplicacié dels tractats internacionals subscrits per la Uniéd Europea i ratificats per
Espanya, disposar dels permisos corresponents de treball i de residéncia vigents abans
de formalitzar el contracte predoctoral, i mantenir-los vigents durant tota la durada de la
relacié laboral.

2. Les persones interessades poden presentar la sol-licitud per a un unic programa de doctorat,
al qual ha d’estar adscrit I'investigador que n’avala la sol-licitud.
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3. En el moment de formalitzar el contracte, les persones adjudicataries han d’estar matriculades
en un programa de doctorat o disposar de 'admissié i 'accés al programa. La permanéncia en
el programa s’ha de mantenir durant tota la vigéncia del contracte.

4.2 Sol‘licitud i documentacioé

1. Les persones interessades han d’emplenar la sol-licitud, adjuntar-hi la documentacié que
correspongui i confirmar la presentacié del formulari, al qual es pot accedir a través de les
adreces web seguents:

<https://seu.ub.edu>

<http://www.ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/solicitud.html>

Aixi mateix, també han d’emplenar el formulari publicat a la plataforma del Banco Santander:
http://app.becas-santander.com/program/becas-santander-investigacion-convocatoria-predocs-
ub-2021.

Aquelles persones que, tot i haver sol-licitat I'ajut, no emplenin el formulari del Banco Santander
en restaran excloses. De la mateixa manera, qui empleni només la sol-licitud a través del Banco
Santander també en sera exclos.

2. A la sol-licitud s’ha d’adjuntar la documentacié seguent:

a) En cas d’estudis no cursats a la UB, inclosos els duts a terme a I'estranger: copia del
certificat academic personal dels estudis universitaris cursats (grau, llicenciatura, master)
en qué constin les qualificacions obtingudes en les convocatories corresponents, en forma
de suspens (S), aprovat (A), notable (N), excel-lent (E) i matricula d’honor (MH), amb les
qualificacions quantitatives corresponents, els credits cursats i la data d’obtencié de les
qualificacions, aixi com la traducci6 jurada corresponent, si escau.

b) En cas d’estudis cursats a I'estranger: declaracié d’equivaléncia del Ministeri d’Educacio i
Formacié Professional de la nota mitjana, tant dels estudis de grau com dels estudis de
master.

¢) Curriculum segons el model CVN del GREC, en qué s’enumerin els mérits al-legats que el
candidat consideri convenients.

d) Breu descripcio del pla o projecte de recerca en qué es faci referéncia expressa als meérits
vinculats al projecte, definits en els criteris de prioritzacio.

e) Informe del director o directora de tesi referent al pla o projecte de recerca de la persona
sol-licitant, amb el vistiplau del coordinador o coordinadora del programa de doctorat.

4.3 Termini de presentacié
1. Les sol-licituds s’han de presentar entre el 17 de gener i I'11 de febrer de 2022.
2. Si la sol‘licitud és incompleta o no s’acompanya de la documentacié necessaria, es requerira

a la persona sol-licitant que en un termini maxim de deu dies habils esmeni la falta o aporti la
documentacié necessaria, amb la indicacié que, si no ho fa, es considerara que desisteix de
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tramitar la sol-licitud, amb la resolucio prévia que s’ha de dictar en els termes que preveu l'article
21 de la Llei 39/2015. Aquest requeriment es fa mitjancant les llistes de reclamacié de
documentacio que es publiquen en el web
<http://www.ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/resolucions.html> i a la seu electronica de la
UB. Durant el periode d’esmena no es poden reformular les sol-licituds presentades.

3. Finalitzat el termini de reclamacié de documentacio, s’avaluen les sol-licituds.
4.4 Avaluacio i seleccioé

1. Avalua les sollicituds la Comissié de Recerca, que atorga un maxim de 10 punts a les
sol-licituds presentades, atenent als criteris generals de valoracié que s’indiquen en aquestes
bases.

2. Per valorar les sol-licituds, la Comissié de Recerca pot requerir I'assisténcia d’'una comissié
técnica de valoracié formada per especialistes de les arees de coneixement adients, que avalua
els mérits curriculars. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fa publica la
composicié de la comissié técnica.

Pel que fa als merits associats al projecte o pla de recerca de la persona sol-licitant, els avaluen
de manera conjunta el Vicerectorat de Recerca i el Vicerectorat d’lgualtat i Geénere.

3. L’expedient académic té un valor maxim de cinc punts. El calcul es fa tenint en compte el
grau, la llicenciatura o la diplomatura i el master, d’acord amb la proporcié seguent:

o 80 %, el grau, la llicenciatura o la diplomatura, i

o 20 %, el master.
En cas que el grau sigui de 300 crédits ECTS i no siguin necessaris els 60 credits de master per

accedir al doctorat, s’avalua al 100 % el grau o llicenciatura. També es calcula d’aquesta manera
si en el moment de presentar la sol-licitud encara no s’han aprovat els 60 crédits de master.

La nota mitjana del grau, la llicenciatura o la diplomatura i/o del master de la persona sol-licitant
es calcula d’acord amb la formula seguent:

Nm = suma (NCm * Qm) / total Cs

Nm = nota mitjana

NCm = nombre de crédits de la materia

Qm = qualificacié de la matéria (nota quantitativa)
total Cs = total de credits superats

En cas que la matéria hagi estat qualificada amb valors qualitatius, el valor Qm s’obté d’acord
amb les taules d’equivaléncies aprovades per la Comissié Académica del Consell de Govern de
10 d’octubre de 2006:
<www.ub.edu/ga/comissio_academica/actes/2006/actaiannexos10_10_06.pdf>.

En cas d’estudis cursats en un centre estranger, el valor de la nota mitjana (Nm) és el que consta
en la declaracio d’equivaléncia de nota mitjana que, un cop la Universitat de Barcelona ha fet les
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comprovacions pertinents, la persona sollicitant demana a través del web
<www.mecd.gob.es/mecd/servicios-al-ciudadano-
mecd/catalogo/general/educacion/203615.html>. Quan es disposa del certificat expedit per
'ANECA, el valor de la nota mitjana és el que consta en aquest certificat.

Si la persona sol-licitant ha cursat més d’una carrera universitaria, només es té en compte la nota
mitjana de I'ensenyament més relacionat amb el projecte de recerca sol-licitat. Si 'ensenyament
més relacionat amb el projecte és només de segon cicle, el valor Nm és la mitjana aritmética dels
dos ensenyaments.

La nota mitjana de I'expedient de grau i de master es pondera amb la nota mitjana dels estudis
corresponents a la UB, d’acord amb la férmula seguent:

Np = (Nm - Ne) | Dte

Np = nota ponderada

Nm = nota mitjana del sol-licitant

Ne = nota mitjana dels estudis

Dte = desviaci6 estandard dels estudis

La nota normalitzada del sol-licitant en base deu es calcula d’acord amb la férmula seguent:

Nf=(Np + 10) — Npx

Npx = nota ponderada maxima dels sol-licitants

L’avaluacio final de I'expedient académic és igual a:

AE = 0,4 * Nfg + 0,1 * Nfm (o bé: 0,5 * Nfg)

Nfg = nota normalitzada en base deu corresponent als estudis de grau, llicenciatura o diplomatura
Nfm = nota normalitzada en base deu corresponent als estudis de master

4. Els meérits curriculars tenen un valor maxim d’1 punt. Els criteris especifics els estableix la
Comissié de Recerca, que en pot delegar I'aplicacié en la comissié técnica de valoracié. En la
valoraci6 es poden tenir en compte els mérits segients: publicacions; contribucions a
congressos; estades llargues en altres centres mitjangant programes Erasmus, Séneca o
similars, i beques i premis obtinguts. En tot cas, els criteris especifics els estableix la Comissio
de Recerca i es publiquen al web de Beques i Ajuts a I'Estudiant i a la seu electronica de la UB.

5. Els merits vinculats al projecte presentat pel candidat tenen un valor maxim d’1 punt. Els
criteris especifics els estableix la Comissié de Recerca, que en pot delegar 'aplicacié en el
Vicerectorat d’lgualtat i Génere i en el Vicerectorat de Recerca. En la valoracié es poden tenir en
compte els mérits seglents: que el director sigui PDI junior, que hi hagi una codireccié
interdisciplinaria, la contribucio a un objectiu de desenvolupament sostenible (ODS), i la dimensio
de genere. En tot cas, els criteris especifics els estableix la Comissié de Recerca i es publiquen
en el web de Beques i Ajuts a I'Estudiant i a la seu electronica de la UB.
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6. La valoraci6 del grup de recerca (SGR) té un valor maxim de 3 punts. Els criteris especifics
els estableix la Comissio de Recerca i es publiquen al web de Beques i Ajuts a 'Estudianti ala
seu electronica.

7. La Comissié de Recerca pot demanar a les persones sol-licitants tots els aclariments que
consideri oportuns.

8. Un cop s’han aplicat els criteris i d’acord amb la puntuacio total atorgada, la Comissié de
Recerca formula una proposta d’adjudicacid, en qué fa constar la candidatura adjudicataria i la
llista prioritzada de la resta de sol-licituds, aixi com la puntuacié total atorgada a cadascuna i les
sol-licituds excloses.

Previament a la resolucié de la convocatoria, I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat
Social Corporativa valora el compliment de les condicions de despesa pluriennal establertes i
aprovades en aquest acord, i n'informa la Comissié Economica del Consell Social.

9. La proposta d’adjudicacio, la llista prioritzada i les sol-licituds excloses es fan publiques.
S’atorga a les persones interessades un termini de deu dies habils per presentar les al-legacions
que considerin oportunes. Passat aquest termini i un cop resoltes les al-legacions corresponents,
la vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacié, per delegacié del rector, resol la
convocatoria.

10. Tant la proposta de la Comissié de Recerca com la resoluci6 final d’adjudicacio dels ajuts i
tota la informacié relativa a aquesta convocatdria es publiguen al web de Beques
<http://www.ub.edu/beques/3rcicle/PREDOCSUB/resolucions.html> i a la seu electronica de la
UB.

4.5 Formalitzacié del contracte

1. Un cop resolta la convocatoria, les persones seleccionades disposen d’'un termini de deu dies
habils per formalitzar I'acceptacio, per a la qual cosa han de presentar a la Seccié de Beques de
Personal Investigador en Formacié el document d’acceptacié i la resta de documents necessaris
per subscriure el contracte. En cas contrari, s’entén que la persona seleccionada renuncia al
contracte i és substituida d’acord amb els criteris de distribucié dels ajuts de I'annex Il de la
convocatoria. En cas de renuncia expressa, es procedeix de la mateixa manera. La data d’inici
del contracte predoctoral és I'1 d’'octubre de 2022.

2. Les persones estrangeres no comunitaries que estiguin pendents d’obtenir el permis de treball
poden formalitzar el contracte fins a I'1 de febrer de 2023.

3. La signatura del contracte comporta el compromis de complir totes les condicions generals
que es deriven d’aquesta resolucié i les mesures que fixen aquesta convocatoria i el mateix
contracte. Les persones beneficiaries es comprometen a conéixer i complir les normes

especifiques de la Universitat de Barcelona i les mesures sobre prevencio de riscos laborals.

4. L'investigador predoctoral s’adscriu al grup de recerca i al departament del director o directora
de tesi.

4.6 Substitucions
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1. Les baixes que es produeixin per renuncia o per altres causes es poden cobrir fins a un termini
maxim de sis mesos des de la publicacié de la resolucié de concessié de la convocatoria,
mitjangant una resoluci6 de la vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacio.

2. El procediment de substitucio de les renuncies té lloc d’acord amb el que estableix I'annex Il
de la convocatoria.

Base 5. ESTADES FORMATIVES

Es destina un maxim de 90.000 € a estades formatives relacionades amb I'obtencié de la mencio
internacional del titol de doctor, vinculades a una convocatoria d’estades formatives. La quantia
maxima dels ajuts és de 3.000 €.

Les estades han de tenir una durada de dotze setmanes i s’han de dur a terme a partir del segon
any de contracte i, en tot cas, mentre sigui vigent. En queden exclosos els periodes d’interrupcié
del contracte.

El gaudiment d’aquest ajut és incompatible amb altres ajuts que tinguin la mateixa finalitat.

Per gaudir de I'ajut, cal participar en la convocatoria que es publiqui per a aquesta finalitat.

Base 6. DISPOSICIONS FINALS

6.1 Difusio

La unitat de Beques i Ajuts a I'Estudiant ha de procurar fer la maxima difusi6 d’aquesta
convocatoria, que en tot cas s’ha de publicar a la seu electronica de la Universitat de Barcelona
i al web de la Seccio de Beques de Personal Investigador en Formacio.

6.2 Interpretacio

Es competéncia de la vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacié aclarir
qualsevol dubte en la interpretacié d’aquesta resolucié i en els casos de conflicte que I'aplicacié
pugui comportar.

6.3 Publicacio6 dels actes administratius

1. Els actes administratius que derivin del procediment de concessi6 dels ajuts sén objecte de
publicaci6 a la seu electronica de la Universitat de Barcelona a I'efecte del comput de terminis i
de publicitat.

2. No obstant aixd, amb finalitats informatives es poden publicar en els taulers i en altres webs
de difusid. Aixi mateix, I'organ competent pot determinar-ne la comunicacié personal si ho

considera oportu.

6.4 Recursos
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1. Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, independentment de la seva
immediata executivitat, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat
contencids administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de 'endema de la
publicacié de la resolucio, d’acord amb el que estableixen els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

2. Aixd no obstant, les persones interessades poden optar per interposar contra aquesta
resolucié un recurs de reposicié davant el mateix érgan que 'ha dictada, en el termini d’'un mes,
a comptar de I'endema de la publicacio, d’acord amb I'article 123 i seglents de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques. En aquest
cas no es podra interposar el recurs contenciés administratiu mentre no es dicti resolucio
expressa o presumpta del recurs de reposicio.

3. Les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que creguin convenient en
defensa dels seus drets.

6.5 Terminis del procediment

1. El mes d’agost és inhabil a tots els efectes relacionats amb aquest procediment, inclosa la
resolucié de reclamacions en via administrativa.

2. El termini maxim per resoldre la convocatoria és de sis mesos, a comptar de la data de
publicacié de la convocatoria al web de la UB. Transcorreguts aquests sis mesos, es consideren
desestimades totes les sol-licituds.

6.6 Dret d’informacio relatiu al tractament de dades personals
1. La unitat responsable del tractament de les dades personals és la Secretaria General de la

Universitat de Barcelona, amb adreca postal a Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007
Barcelona, i adreca de correu electronic <secretaria.general@ub.edu>.

2. La finalitat del tractament de les dades personals és gestionar els contractes de personal
investigador predoctoral en formacié convocats per la UB.

3. La base juridica és el compliment d’'una missio realitzada en interés public (Llei 1/2003, de 19
de febrer, d’'universitats de Catalunya; Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, i
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions). El consentiment explicit és necessari
per al tractament de categories especials de dades personals.

4. Les dades personals es conserven durant el temps necessari per complir la finalitat per a la
qual es recullen i per determinar les possibles responsabilitats que se’n poguessin derivar.

5. Els destinataris de les dades son la Universitat i, si n’hi ha, les persones encarregades del
tractament de les dades.

Des de la Universitat es comunica la informacié seglent a Universia Holding, SL (filial del Banco
Santander, SA, i titular de la plataforma del Banco Santander): si I'ajut ha estat concedit o no,
I'import concedit i les modificacions de I'ajut concedit que es puguin produir.
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En cas de ser contractat com a personal investigador predoctoral, també rebran les dades
necessaries les administracions tributaries i la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aixi
mateix, es publicaran al web de la UB indicat en aquestes bases la proposta d’adjudicacio, la
llista prioritzada, la llista de sol-licituds excloses i la resoluci6 de la present convocatoria. No es
preveu cap altra cessié de dades, tret que sigui per obligacio legal. En aquest suposit, Unicament
s’envien les dades necessaries.

6. La persona interessada pot accedir a les seves dades i sol-licitar-ne la rectificacio, la supressio,
I'oposicio o la limitacio, mitjangant un escrit adregat a la Secretaria General de la Universitat de
Barcelona per correu postal (Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per
correu electronic (<secretaria.general@ub.edu>). Cal que hi adjunti una fotocopia del DNI o d’'un
altre document identificador valid.

7. En cas que la persona interessada consideri que els seus drets no s’han atés adequadament,
pot comunicar-ho al delegat de proteccié de dades de la UB per correu postal (Gran Via de les
Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona) o per correu electronic (<protecciodedades@ub.edu>).

8. També es té el dret a presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

9. De la plataforma abans esmentada (titularitat d’Universia Holding, SL), la UB rebra les dades
identificadores i les dades académiques i professionals que s’hi hagin introduit. A aquestes dades
també els son aplicables els apartats anteriors.

10. Amb la presentacié de la sol-licitud, la persona interessada declara haver llegit aquest dret

d’'informacié i, en el cas que faciliti dades personals de terceres persones, es compromet a
facilitar-los el contingut d’aquesta base.
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